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Кодекс
этики и слулсебного поведения работников МОУ <Средняя школа JЧЬ 12)

L общне пtr,Iоlкенпя

1.1. Кодекс'lr** и с.rrужебного поведения работников Iчfукиципального бюджетного
общеобразомтеJьного rIреждения Петрзаводского городского округа кСрлняя
общеобразовательная цкола N! 12D (дале" Кодекс) разработан в соответствии с
полФкениями Конституrшп Российской Федерачии, Трулового кодекса Российской
<Dепераr+rи, Федсрального Зшсона от 25.12.2008 года ЛЬ 273-ФЗ <rO протявоаsй9твии
Kqppynцlr}r}? иньD( нормативных правовых актов Российской Федерации и основаff Еа
общепринятых нравственных принципах и нормах рссийского общества и государства.
1.2. Кодекс представJIяет собой свод общих профессион,лJIьных принципов и правил
поведения, кOтOрыми надлежит руководствоватъся всем рботникам независимо от
заffi Ifr сIrmй доJDкн(rcтI.
1.3. КшtцдыЁ работник доJDкен принимать все необходимые мýры для соблюдения полояgGний
Кодекса, а кахсдьй грпжданин Российской Федерции вправе ожидать от работника пов9дениrI
в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
1,4. Кодекс сJIукrг фlшламенmм для фрмирвания рабочих взаимоотношенtfr в
оргs|мзццrп, (юнованных на общепринятых Hopмllx морали и нравственности.
1.5. Кодекс призваIr повысl,mь эффкгrвность выполнения работниками своих доJDкЕоgтшых
обязаrшостей.
1.6. Знание и собrподение работниками положений Кодекса явJIяется одним из критериев
olýrrKи rх профссиональной деятеJьности и тудовой дисциплины.
1-?_ Грхдаrrиц поступаюций нарабоry вМОУ кСрлняя школаМ 12> обязан озtикомкться
с поаýжеrrияrдr Кодекса и собrподать ш( в процессе прфессионалъной деятеJьIIости.

П. Осшовные dязанностн, прrrнципы п правнла с.пуэкебноrо поведенпя работппков

2.1, Деtтельность орпанЕзаIцли и е€ рботникOв основываgrcя на следующих пришипil(:
_ законность;
- прфссионализм;
_ IIезавIiснмость;
- лобросовестнойъ;
- коllфrrленIцаJьность;
- кнфрмаtрrоннм отцрытость;
_ страведливоgтъ,
- отватственЕость;
- объеlсплвность;
- yвaJкeнrre и доброжелатеJБность;

2.Z.B соответствии оо cг.2l Трулового кодекса Российской <Dелерuнк рабопшк йязан:



- добросовестно исполнять свои трудовые обязчlнности, возложенные на него
трудовымдоговором; i

- соблюдать правила внугреЕнего трудового распор{дка;
- соблюдать трудовую дисциtшину;
_ выполнять установJIеннне нормы труда;
- соблюдать трбования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бержно относиться к имуществу работодатеJIя (в том числе имуIцеству третьих

лиц, находящемуся у работодате.пя, если работодатель несёт ответственность за
coxparнocтb этOго им)дцества) и друплх рботников;

- нgзамедIкtепьно сообщrrгь рботолателю шлбо непосрдственному руководffтЕлю
о Еоэttикнов€}ilrи ситуации, представляющей угрозу )IоIзни и здоровью людей, сохрfiнlrооти
имуцIества работолателя (в том числе иIчtуIдества третьих лиц, находящегося у
работолателя, если работолатель несёт отвотственность за coxp{lнHocтb этого имущества).

2,3. Работники, сознавая ответственность перед гражданами, общеgгвом и
го€удsрстЕом, призваны :

- исходить кз Tofo, чт0 признаЕие, соблюдение и защита прав и свобод человека и
гращданина опредеJIяют основной смысл и содержание деятельности организации;

- соблюдать Констиryцию Российской Федерции, законодательство Российской
ftащrши и Ресгryблики КарлиrI, не допускать нарушеfiие зilконов и иньж нормат}Iвных
правовшх актOв !{сходrt из политической, экономической целесообразности либо по иным
мOтивам;

- обеспечивать эффективную работу организации;
- осуществJIять свою деятельность в пределarх прсдмета и целей деятельности

орган}Iзациш;
- при исполнении тудовых обязанностей не оказывать предпочтения каrшм-либо

профессиональным иJш социальным группам и организациям, быть незавиGнмыми от
влItяния отдельньгх грtDкдан, профессионttльных или социttльных групп и организаций;

- искJIючать действия, связанные с влиянием мких-либо личных, имущественньж
(фшшсовых) и иных интересов, препятствующих

лобросовесrтrому исполнению ими долхffiостных обязанностей;
- соблюдать беспристрастность, искпюч:lющую возможность влияния на их

деятельность решений политических партий и общественных объединений;
- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения,
- проявJIять корректность и внимательность в обращении с гражданами и

доJDкIIос,тннми лнцами ;

- проmJIггъ терпимость и ува]кение к обычаям к традициям народов России 1цругих
гоwдарств, )п{итывать культурные и иные особенности рaх}личных этнических, соцйtLльных
групп и конфессий, способствовать межнациокrльному и межконфессиональЕому
согласию;

- воздерживаIъся от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
аобрсовесшом испоJIнении работншсом трудовых обязаrrностей, а тilоке избегать
коfiфликтlrых сиryаций, способных нанести ущеф его реrryтации или aвToprrтgTy
оргаIIизации;

- не использоватъ дош{GIостное положение дJIя ок{шания влияния на деятельность
государственных оргiшов> оргllнов меспrого самоупрtlвления, оргalнизаций, доллсtостных
JIшI п гращдан ttpи решенЕIr вопрсов JIичного xapaкreР;

- Еоздерсаватьýя о1 rryбличных высказываний, сужлений и оценок в отноluеЕии
деятельности орrанизации, р)ловодителя организации, если это ilе входит в доJDкностные
обязаrrности рботниlс4,

- соблодать установленные в организации правила предоставлениrI с-гrужебной
ияфориапrи и rryблшчr*ых выступлений;



- увtDкительно относиться к деятельности представителей ýредств массовоЙ
информации по информированию общества о работе орг{lнизации, а таюке окil}ьвать
содействие в получении достоверной информачии в устllновленном порядке;

- прOтиводействовать прявлениrIм коррушцrи и пр9дIриниматъ меры по её
профвлакгкке в порядке, установленном зrlконодательством о пртиводеЙствииrсоррупции;

- проявлять при испоJIнении тудовых обязанностей честность, беспристр*стrоотъ
и справедJIивость, не допускать коррупционно опасного поведения (повеления, которое
моя(ет восприниматься окружаюпшми как обещание или предложение дачи взятки, как
согласие цринять взяп(у иJIи как прсьба о даче взятки либо как возможность совершить
иilФЁ IfiоррупlцrOннOе правонарушение).

2.4. В цеJIя( противодействия коррупции работнику рекомсЕдуется:
- уведомJIять работолатеJIя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо

всех сл}цмх обращения к работнику каких-либо лиц в цеJuIх скJIонения к совершеtlию
коррушионных правонарушений ;

- tle полlпддаб в связи с tlсполнением трудовьD( обязанностей вознаграхdден$я от
и юрп{дических лиц (поларо, денежное вознагрФкдение, ссуды, уýJIулд

материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование трrlнспортом и иные
вознаграждения);

- прпнимать меры по недоrýдцению возникновения конфлшса инт€реýов и
урегуJlIlровiаIrию возникшIих случаев конфликга интsресов, не допускать при исп(жнении
трудоЕьlх обязанноgrей лич}ryю зашfiересованность, которая приводит или можетприЕ€сти
к конфликту интересов, уведомлlIть о возникшем конфликте интересов иJIи о возможности
его возникновения, как только ему станет об этом известно.

2.5, Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при
собпюдении лействующих в организации норм и трбований, принятых в соотвепствии с
зiжоподательствOм Российской Федераrши.

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности
и конфиденциtшьносп.r информЕlIIии, за несанкционированное р:вглашение которй он
несёт отв€тственность или (и) которя стала известна ei{y в связи с исполнением им
трудовых обязшlностей.

2.6. Работrrиц налелённый организационно,ра,спорядительными полномочиями по
отношению к др}гим работникам, доJDкен стремиться быть для них образцом
профссионализмц безуп|rечной репугачии, способствовать формированию в организации
либо её подразделении благоприятного для эффекшвной работы мор{rльно-
психологиIЕского кпимата,

2-7. Работник, налелеЕный оргшrиз{шионно-распорядитеJIьными поJIномочиями по
отк}lllfi{ию к другим работrrикам, призван:

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы
подчинённые ему работники не доrryскали коррупционно опасного поведения, своим
JIиttным поведением подаЕатъ пример честности, беспристрастrости и спрtлведJlивости;

- не допускать случасв принуждения работников к учiютпю в деf,тgJБItOсти
rюяrrтЕч€сtсж партий, общественных объединений и рслигиозных организаrцдi;

- в пределttх своих полномочий принимать меры по прдотвращению или
урегулирванию конфrиrста интересов в случае, если ему стlшо извест}lо о возникновении
у работника личноЙ заинтересованности, которм приводит или может прнвести к
коtфlшсгу rrнTýp€coв.

Ш. Рекоменд8те.пьны€ этпчOскне правпла пов€денпя работников.

3.I. В ýвоем поведении работнику необходимо исходить из конст}rгуциOflIlых
поJIФкений о тоItл, что человец его прва и свободы явJuIются высшей ценtlостью и



КаЖДЬЙ гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, л}ffirуIо и
семейкую тайну, защrтryчести, достоинства, своеголоброго имени. 1

З.2.В своём поведении работник воздерживаетоя от:
- любого вIrда высказывапий в действий лискриминl}lцaонного характер по

прВзIихам пола? возраста, расы, национiлльности, языка, гражданства, социаJIьЕого,
}IмJдц9ствеIIЕого или семейного положения, политических или религиозных прдпо"+тсний;

- грфости, проявлений прнебржительного тона, заносчивости, предвзятых
замечшrий, предъявления непрaвомерных, незасJryженньж обвинений;

- угрз, оскофительных вьtржений или реплиц действий, преIIятствующих
норйЕJrы.сму общению или првоIцrруюшlих противоправное поведение;

- пркнягия пищи, курения во время о.тцокебных совсщаний, бесед, нrк)го
слулrебного общения с грЕDкданами.

З.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведеЕием
установflснию в коллекIиве деловых взiммоотношений и конструктивного сотрудничества
ДРУГ С другом.

Рдбgгники доJDкны быть вежJIивыми, лоброжелательными, корреЕгянми,
внимательными и проявJIять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

З.4. Внешний вид работника при исполнении им трудовых обязанностей в
завшСимости от условий труловой деятеjIьности доJDкен способствовать ражитеJIьному
оfiюrýекЕю граrсДш к оргllнизillии, а Talolce, при необходимостIл, соответýтвOйать
обчзкlринятому деловому стилю, который отличают сдерDкапность, традиls{о}lнýýтъ,
аккуратность.

fV. Отвсrгственность за нарушения поло)týений Кодекса

4.1. Нарушенше работкнками полоrкений нiютоящего Кодекса подле?шIт
морttльному осуждению на собраниях (совещаниях, конфернциях), а в случмх,
предусмотренных фелеральными законами, нарушение положениЙ Кодекса влечёт
прямеrrеlrне к работннку мер юридичеокой ответственности.

4-2. Соблюдение работником положений Кодекса )литывается при нllзначении
пооrrФений, пр{ нало}кенпи диGциплинарных взысканий, а таюке при оценке
эффктивности его деятельности.

4.З. Нарушение правил антикоррупц}lонного поведения влечёт проведение
Слрrебного расследования по обсmягельствам возникновения коррупционно опасной
сицmцIи.

4.4. Работнишr в зависимости от тяlкести соверш9нного прстуttка несут
дЕоrfiIпJl}rнарfiую, админисT ративную, гражданско-прЕlвовую и уголовнуюответствснtlость
в соответствии с законодательством Российской Фелерачии.

4.5. Если работник не рер€н, как необходимо посцrпить в соответствии с
t1acT0flIlиM Кодексом, он доJDкен обртиться за консультацией (разъяснениями) к своему
неrЮс?сд9тшнному руководителю либо в кадровое или юриднческое подраздеJrение
орmrrlrssции, либо к доJDкностЕому лицу, ответственному по профилактике коррупционных
и иных правонарушений.


